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Zakladné informacie o spolocnosti

Obchodné meno: Adient Slovakia s. r. o.
Sidlo: Sturova 4
811 02 Bratislava

Spolo¢nost zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel Sro, viozka &. 108327/B
ICO: 50 100 980

DIC: 2120192668
IC DPH: SK2120192668

Hlavné &innosti:

vyroba, montadz a predaj automobilovych sedadiel, dielov a suciastok suvisiacich s automobilovymi
sedadlami,

Sitie textilnych a kozZenych potahov a inych textiinych a koZzenych vyrobkov do interiérov motorovych
vozidiel,

nakup a predaj tovaru v rozsahu volnej Zivnosti,

poradenska, konzultaéna Cinnost’ v oblasti vypoctovej, meracej a regulacnej techniky,
sprostredkovatelska €innost,

vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied,

vedenie uctovnictva a administrativne sluzby,

vyroba vyrobkov z polyuretanovej peny pre osobné automobily réznych znaciek.

Spolo¢nost Adient Slovakia s.r.o. bola zalozena 30. novembra 2015 a do Obchodného registra bola
zapisana 16. januara 2016 (Obchodny register Okresného sidu Bratislava |. v Bratislave, oddiel. Sro,
vlozka ¢€.108327/B).

Spolognot je stigastou skupiny Adient, ktorej materskou spoloénostou je Adient plc, so sidlom v irsku.
Adient je svetovym lidrom na trhu automobilovych sedadiel a riadi viac ako 230 prevadzok v 34 krajinach
sveta. Akcie firmy Adient boli uvedené na burze v New Yorku 31.10.2016, ale jej histéria zaCala davno
predtym. Firma poévodne znama ako Johnson Controls Automotive Experience ma viac ako 30 ro¢né
skusenosti.

Spolo¢nost’ Adient Slovakia s.r.o. nema organizacnu zlozku v zahranigi.

Organy spolocnosti

Konatelia:

Barbora Zahradnikova
Gregory Scott Smith
Phillip Allan Rotman I

Prokurista:
Marcela Vicianova
Peter Sedlar

Konanie menom spolo¢nosti:

Konatelia spolo¢nosti Gregory Scott Smith a Phillip Allan Rotman Il konaju v mene spoloénosti kazdy
samostatne. Konatel spolo&nosti Mgr. Barbora Zahradnikova kona v mene spolo€nosti spolotne s
niektorym z konatelov spoloénosti alebo spolone s prokuristom spoloénosti. Konatel kona v mene
spolo¢nosti pripojenim svojho podpisu k napisanému alebo vytlatenému obchodnému menu spolo¢nosti.
Ak zakon nevyzaduje podpis Uradne osved&eny, mdze podpisujuci nahradit svoj podpis faksimile svojho
podpisu.

Prokurista je opravneny konat' v mene spolo¢nosti spolo¢ne s niektorym z konatelov spoloénosti, a to tak,
Z2e kK napisanému alebo vytlatenému obchodnému menu spolo¢nosti pripoji dodatok oznac&ujuci prokuru
a svoj podpis.



3. Spolocnici
Struktara spolognikov k 30.09.2021:

Adient Global Holdings Ltd

Sidlo: 2nd Floor, Gaspe House, 66-72 Esplanade, St. Helier, Jersey JE1 1GH
VySka podielu na zakladnom imani v EUR: 4 250 EUR

Vyska podielu na zakladnom imani v %: 85%

Podiel na hlasovacich pravach v %: 99,99%

Adient Holding Slovakia LLC

Sidlo: Orange Street 1209, Delaware 198 01, Spojené Staty americké
VySka podielu na zadkladnom imani v EUR: 750 EUR

Vyska podielu na zakladnom imani v %: 15%

Podiel na hlasovacich pravach v %: 0,01%

4. Sprava o ¢innosti spolocnosti v roku 2021 a predpokladany budtci vyvoj ¢innosti

SpoloCnost’ Adient Slovakia s. r. o. je prevazne vyrobnou spolocnostou, ktora pozostava z dvoch
vyrobnych zavodov v Ziline a Lu€enci, a dvoch poskytovatelov sluzieb v oblasti inZinieringového centra v
TrenCine a servisného centra v Bratislave.

Vyrobny zavod Lu€enec, Mikusovska cesta 5363

Vyrobny zavod je umiestneny vo viastnej budove na MikuSovskej ceste 5363 v Lu€enci. Budova zavodu
bola postavena v decembri 2005 a vyroba zacala v roku 2006. V roku 2021 roz8iril zavod svoje vyrobné
priestory aj o lokaciu v prenajatych priestorov na adrese Zvolenska cesta 2740 v Lu€enci (tzv. Lu€enec?2).
Dévodom bol narast vyroby a komplexity.

V sucasnosti pracuje v zavode zhruba 960 zamestnancov a vdaka svojej komplexnosti patri medzi
najvacsie zavody spolo¢nosti Adient, ktory sa neustale modernizuje podla Standardov Industry 4.0.

Zavod sa zameriava na vyrobu hlavovych a laktovych opierok ako aj velkych penovych dielov pre
automobilové sedadla. V zavode bolo postupne implementovanych 6 technolégii a v su€asnoti dodava
viac ako 50 zakaznikom (&i uz v ramci Adientu ako Burton, Torslanda, Assenede, Liverpool, alebo
externym zdkaznikom ako Mercedes, Lear, Faurecia, Grammer, Magna). Zarovefi musi manazovat
dodavky materialov od viac ako 200 dodavatelov, ¢i uz z EU alebo mimo EU (Srbsko, Kérea, Maroko).
V poslednych rokoch narasta komplexnost vyroby a sustredenie sa na prémiovych zdkaznikov: Mercedes
S-Class, E-Class, BMW 7, 6, 5 series, Volvo, Audi A8. Vyrabaju sa vSak aj produkty do aut znaciek: Kia
Ceed, Nissan Micra, Renualt Dacia, Ford Focus, Smart atd.

V roku 2021 dosiahol zavod trzby vo vyske 144 milibnov EUR, ¢o znamena narast o 13mil EUR oproti
roku 2020. Pocas posledného kvartalu fiSkalneho roka 2021 sa zacal proces postupného transferu Casti
vyroby zavodu Adient Slovenij Gradec, ktory vedenie Adientu sa rozhodlo zatvorit. V septembri 2020 sa
objem poziadaviek od zakaznikov vratil spat k objemu pred Covid-19 krizou, ale od januara 2021 nastupil
celosvetovy problém s nedostatkom polovodi¢ov, o spdsobovalo poniZzovanie odvolavok od zakaznikov.

Zavod v Lucenci je drzitefom certifikatov kvality: IATF 16949:2016 (Kvalitativny manaZzérsky systém), A-
Lieferant fur den VW-Konzern, CCC (Povinna Certifikacia v Cine).

Zavod je tiez certifikovany: 1ISO 14001: 2015 (Environmentalny manazérsky systém), BS OHSAS 18001:
2007 (Bezpec€nostny manazérsky systém).

FM Global ohodnotenie poistného rizika majetku zavodu: High Protected Risk (najvy$Sie mozné
ohodnotenie).

Vyrobny zavod Zilina, Kysucka cesta 3
V zavode Just-in-Sequence v Ziline, na skok od historického centra mesta, sa zhotovuju celé autosedadla

a interiérové prvky. Vyrobny proces zac¢ina zaloZzenim spodného ramu a kongi finalnym Zehlenim potahu.
Cela vyroba a expedovanie vyrobkov prebieha spésobom Just in Sequence (JIS). Hotové sedadla



odchadzaju k hlavnému zékaznikovi KIA Motors Slovakia. Zavod zamestnava 280 fudi v rdoznych
vyrobnych oblastiach ako su vyroba, logistika, kvalita, udrzba, ale i financie a fudské zdroje.

V roku 2018 sa spustila vyroba sedadiel a stredovych konzol pre KIA Ceed model 2018, vyrobou ktorych
zavod nadalej pokraluje.

InZinieringové centrum Trencin, Bratislavska 517

V Trencine Adient prevadzkuje vyznamné vyvojové centrum pre automobilovy priemysel na Slovensku,
kfu€ovu ulohu zohrava aj v celom regiéne. Ma priblizne 400 zamestnancov (399 sep 2021), ktori sa
podielaju na vyvoji inovativnych sedadlovych systémov pre auta najroznejSich znaciek od kovovych
konstrukcii cez jednotlivé mechanizmy aZz po komponenty a penové diely. Na testovacom oddeleni sa
vykonavaju rézne merania atestovania sedadlovych systémov od Zivotnosti, cez komfort az po
bezpe&nostné testy airbagov a pasov.

V priebehu roka 2019 boli pre oddelenie Trim, zameriavajuce sa na vyvoj potahov sedadiel automobilov,
vytvorené moderné technologické, vyvojarske, kancelarske a skladové priestory vratane nového
vybavenia v celkovom rozsahu 5.000 m2. V priestoroch boli in§talované pokrocilé technické zariadenia a
pre kvalifikovanych Specialistov zabezpeceny vysoky Standard pracovného prostredia, oceneny aj zo
strany posudzujuceho regionalneho uradu verejného zdravotnictva. Predmetna investicia sa v roku 2021
este vylepsila a finalizovala na zaklade kazdodennych skusenosti z uzivania nového priestoru a podpisala
sa na zefektivneni technologickych aj bezpeénostnych procesov oddelenia Trim.

Aj napriek tvrdému dopadu koronakrizy Technologické centrum Trencin pokracCuje v procese rozSirovania
svojich kompetencii a zvySovania naro€nosti prichadzajucich projektov a paradoxne, prave zvysujuci sa
tlak na kvalitu a cenu nakladov mdze Technologickému centru v Tren€ine pomdct v blizkej buducnosti k
ziskaniu este vyznamnejSich projektov ako doteraz.

Technologické centrum Adient Trengin je certifikované ako podporné miesto pre vybrané vyrobné zavody
Adient podla medzinarodnej normy systému riadenia kvality pre automobilovy priemysel |IATF
16949:2016. TC Trencin je tiez certifikované podla medzinarodnej normy energetického manazmentu
ISO 50001:2011. Skusobné laboratérium TC Trencin je akreditované pre vybrané skisobné metddy
podla medzinarodnej normy pre skusobnictvo ISO/IEC 17025: 2017.

Bratislavské biznis centrum (BBC), Stirova 4

Bratislavské biznis centrum v srdci hlavného mesta Slovenska je pre Adient strategické. Kazdy jeden z
566 zamestnancov sa podiela na posuvani hranic budicnosti mobility. Vo futuristickych priestoroch
priamo v centre mesta pracuju ludia z desiatok krajin, na rozli€nych poziciach, vo finanénych aj
nefinanénych oblastiach. Svoje sluzby poskytuje biznis centrum vyrobnym zavodom na Slovensku, ale aj
v dalSich 35 krajinach v Eurépe, Amerike, Azii a Afrike. Hlavné &innosti, ktorym sa bratislavské centrum
venuje, sU najma uctovné a finanéné operacie, sprava dani, konsolidacia, nakup dielov a komponentov
do vyroby, rézne IT Cinnosti, ¢ personalistika. Bratislavské centrum je zodpovednym partnerom v
komunite, kde pdsobi, aktivne sa zapaja do mnohych charitativnych &i vzdelavacich projektov a patri
celkovo medzi vyznamnych zamestnavatelov v Bratislave.



5. Vyznamné rizika a neistoty

Pomer vlastného imania na celkovych zavazkoch Spolo&nosti nedosahuje zakonom stanoveny pomer 8
ku 100 k 30. septembru 2021, &im sa na Spolo&nost’ vztahuju ustanovenia § 67a - § 67i Obchodného
zakonnika o spolognosti v krize a Zakona o konkurze a reStrukturalizacii €. 7/2005 Z. z., § 3, bod 3.
Spolo¢nost ale zaroven dodrzala podmienky suvisiace s touto legislativou. Pripadné dalSie dosiahnuté
straty vS8ak mézu viest' k dosiahnutiu zaporného vlastného imania, ¢o by mohlo spdsobit vyhlasenie
konkurzu na Spolo¢nost. Tato skutocnost spdsobuje vyznamnu neistotu v predpoklade nepretrzitého
trvania Spolo¢nosti.

Manazment Spolocnosti pripravil finanény plan Spolo¢nosti pre rok 2022 (od 1. oktdébra 2021 do 30.
septembra 2022) s cielom dosiahnut zisk v sledovanom obdobi a vylepSit celkovy ukazovatel pomeru
vlastného imania k celkovym zavazkom, av8ak aj vplyvom neistoty z dévodu vplyvu vojnového konfliktu
na Ukrajine s dopadom na dodavatelsko odberatelské vztahy, planovany zisk na nasledujice obdobie
nezabezpecdi zlepSenie pomeru vlastného imania k celkovym zavdzkom. Aj napriek tomu manazment
Spolo€nosti vykona vSetky kroky ktomu, aby Spolo¢nost neporusSila vysSie spomenuté nalezitosti
dividendy ani iné platby nahradzajuce vlastné zdroje. Vdaka tymto krokom Spolo¢nost’ bude schopné
v sulade s platnou legislativou v Slovenskej republike nadalej fungovat aj po konci roka 2022.

ManaZment Spolo&nosti bude aj nadalej vykonavat kroky k zlepSeniu pomeru vlastného imania
k celkovym zavézkom s dlhodobym planom dosiahnut tento pomer v nasledujucich rokoch.

6. Vplyv innosti uétovnej jednotky na zivotné prostredie

NasSa spolo¢nost sa snazi o ¢o najmensi dopad vyrobného procesu na zivotné prostredie a zdravie
zamestnancov. Spolo¢nost preto maximalizuje vyuZitie vstupnych surovin a minimalizuje odpad,
zhodnocuje maximalne mozné mnozZstvo vzniknutych odpadov, zavadza rézne programy na Setrenie
energiami (LED svietidla, rekuperacia, oprava uUnikov stlateného vzduchu, zniZovanie mnoZstva
jednorazovych obalov a pod.), prediktivnou udrZzbou zabezpe&uje bezporuchovy a bezpecny chod
strojnych zariadeni, pravidelne kontroluje pracoviskd a zistené odchylky odstrafiuje v €o najkratSom
moznom c¢ase.

Spolocnost je vlastnikom certifikatov ISO 14001, 18001, 50001, IATF 16949. Spolocnost je pravidelne
auditovana. Spolo¢nost si uvedomujeme svoju environmentalnu zodpovednost v miestach svojej vyroby.

7. Nadobudanie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii, do¢asnych listov a
obchodnych podielov materskej uétovnej jednotky

Spoloénost nenadobudla v roku 2021 Ziadne vlastné akcie, doCasné listy, obchodné
podiely a akcie, doCasné listy a obchodne podiely materskej uctovnej jednotky.

8. Naklady na vyskum a vyvoj

Spolo¢nost vykonavala vyskumnu a vyvojovu &innost v inZinieringom centre v Trencéine. Celkové naklady
odstepného zavodu v Tren&ine vynaloZené v beZnom uctovnom obdobi boli vo vySke 18 313 tis. EUR.

9. Udalosti po sivahovom dni

Po 30. septembri 2021 do dha zostavenia uctovnej zavierky nenastali také udalosti, ktoré by si vyZzadovali
zverejnenie alebo vykazanie v uctovnej zavierke za rok 2021.



Po konci roka 2021 doslo k eskalacii politického napétia v regione, ktoré vyustilo do vojnového konfliktu
medzi Ruskou federaciou a Ukrajinou a vyrazne zasiahlo celosvetové dianie, negativne ovplyvnilo ceny
komodit a finanéné trhy a prispelo k zvySeniu volatility podnikatelského prostredia. Situacia zostava
nadalej velmi nestabilna a mozno o¢akavat’ vplyv uvalenych sankcii, obomedzenie aktivit spolo¢nosti
pdsobiacich v danom regiéne, ako aj ddsledky na celkové ekonomické prostredie, predovSetkym
obmedzenie dodavatelskych a odberatelskych retazcov. Rozsah désledkov tychto udalosti na
Spolo€nost v8ak v danom momente nie je mozné uplne predvidat, avSak spolo&nost’ aktivne monitoruje
vyvoj situacie predovsetkym z pohladu preruSovania dodavok kablovych zvazkov do automobilov, ktorych
hlavnym vyvozcom je Ukrajina.

10. Finan¢éné vykazy za hospodarsky rok 2021

SUVAHA v tis EUR (netto) 2021 2020
Spolu majetok 143 220 145 178
NeobezZny majetok 56 547 64 821
Obezny majetok 86 673 80 357
Spolu Vlastné imanie a zavazky 143 220 145 178
Vlastné imanie 3 156 3373
Zavazky 140 064 141 805

VYKAZ ZISKOV A STRAT v tis. EUR
Vynosy 304 153 299 700
Vyrobné naklady -264 094 -248 997
Hruba marza z pokracujucich €innosti 40 059 50703
Spravne a administrativne naklady -38 869 -50 099
Ostatné vynosy 6 896 5488
Ostatné naklady -799 -797
Zisk / strata z prevadzkovej €innosti 7287 5295
Finan¢né vynosy 126 190
Finanéné naklady -3 540 -4 360
Dan z prijmov -4 090 165
Zisk/ strata po zdaneni -217 1290

Pomerové ukazovatele
Hruba ziskova marza 34,7% 42,1%
Rentabilita dlhodobého investovaného
kapitalu ROCE 210,5% 133,7%
Bezna likvidita 1,2 1,0
Pohotova likvidita 0,9 0,8
Obrat pohladavok 7,9 9,0
Doba obratu pohladavok 46,3 dni 40,7 dni
Obrat zavazkov 3,2 2,5
Doba obratu zavazkov 112,8 dni 1441 dni
Doba obratu zdsob 34,5 dni 30,4 dni
Pocet zamestnancov ku diu, ku ktorému sa

zostavuje uctovna zavierka 2 062 2343
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Riadenie finan¢ného rizika

Podnikatel'sk& €innost, ktoru spolo&nost vykonava, ju vystavuje rozli¢nym finanénym rizikam: trhovému
riziku (pozostava z kurzového a cenového rizika), Uverovému riziku a riziku likvidity. Komplexné riadenie
rizika spoloCnosti sa zameriava na nepredvidatelnost vyvoja na finanénych trhoch a usiluje sa
minimalizovat potencialne negativne dopady na jej finanénu situaciu.

Rizika su riadené na konsolidovanej urovni materskou spolo€nostou Adient plc. Jednotlivé oddelenia pod
vedenim oddelenia Adient Financial Governance Team v ramci skupiny implementovanych procesov
identifikuju jednotlivé rizika, o ktorych na zaklade stanovenych kritérii nasledne informuju Skupinu Adient.

Navrh na vysporiadanie straty za rok 2021 a vysporiadanie roku 2020

Ugtovny zisk za rok 2020 vo vyske 1 290 tis. EUR bola zauétovany na uget Spolo¢nosti — Nerozdeleny
zisk minulych rokov.
Ku diu zostavenia Uuctovnej zavierky Statutarny organ zatial nenavrhol vysporiadanie straty za rok 2021.

Starostlivost’ o zamestnancov, bezpec¢nost’ pri praci

Spolo€nost venuje naleZitu pozornost svojim zamestnancom a ich stabilizacii u€innymi zamestnaneckymi
benefitmi. V ramci podpory vzdeldvania zamestnancov spolo&nost’ vytvorila interny tim trénerov, ktori
zdielanim osobnych skusenosti z praxe ulia svojich kolegov lepSie vyuZivat dostupné systémy a
napomahaju k zvy3ovaniu pracovnej efektivity. Intenzivhe vzdeldvanie zamestnancov sa aj nadalej
uskuto€hnuje i prostrednictvom jazykovych kurzov a externych vzdelavacich programov zameranych na
potreby jednotlivych profesii. Spolo¢nost do portfélia tréningov poskytovanymi externymi trénermi
zahrnula Skolenie “predchadzanie vyhoreniu”, aby zvysila povedomie o syndréme vyhorenia.
Spolo¢nost kladie vysoky déraz na bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci, vytvara kultaru bezpecnosti
neustalymi kontrolami pracovisk a zariadeni, preskoleniami zamestnancov a réznymi tréningami.

Spolocenské a verejnoprospesné aktivity Spolocnosti

Spolo€enska zodpovednost’ a podpora komunit, v ktorych nade odStepné zavody Adient pdsobia, patria
medzi témy, ktoré prepdjaju naSich zamestnancov a prevadzky naprie¢ celym Slovenskom. Priebeh
viacerych aktivit v tomto fiSkalnom roku bol ovplyvneny pandémiou spojenou s ochorenim COVID-19,
napriek tomu sa spolo¢nosti podarilo zrealizovat’ viaceré, spolo¢ensky a verejne prospesné projekty.

Vyrobny zavod v Lu€enci zamerany na vyrobu hlavovych opierok a penovych dielov pre automobilové
sedadla pokrauje v podpore a rozvoji projektov spoloCenskej zodpovednosti. Prostrednictvom
finanénych a materialnych zbierok realizovanych medzi zamestnancami zavod kontinualne pokracoval v
podpore Integrovaného socialneho centra v Malinci, ktoré poskytuje socialne sluzby pre deti s fyzickym a
psychickym postihnutim formou celoroéného pobytu. Materidlna pomc smerovala aj do utulku pre
opustené zvierata vo Filakove a Lucenci.

Projekt ,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok® realizovany v predvianoénom obdobi znova
preukazal sudrznost zamestnancov lu€eneckého zavodu a ich ochotu poméct. Vdaka tomu formou 50
krabiciek zahriali pri srdci a urobili radost’ 50 starkym v domovoch seniorov nie len v Luéenci, ale aj v
SirSom okoli.

V priebehu celého roka nebolo opomenuté ani dalSie aktivity smerujice k ochrane Zivotného postredia
ako projekt ,Do prace na bicykli“.Novou vyzvou bolo zapojenie sa do projektu ,Adient going green®,
ktorého ciefom v prebehu 5 tyZzdhov bola snaha naudit a osvojit’ si spbsoby ako zit' udrzatelnejSie a
dozvediet sa nie€o o ekologickych problémoch a trendoch.

Zavod na vyrobu sedadiel v Ziline rozsiril spolupracu so Zilinskou Univerzitou prostrednictvom
poskytnutia dlhodobych odbornych stazi Studentom pocCas ktorych ziskali praktické skusenosti a
schopnosti priamo z praxe vyrobného zavodu v automobilovom priemysle. Deti z detskych domovov a
socialne slabSich rodin zamestnanci Zilinskej pobocky potesili Stedrymi darmi prostrednictvom pravidelnej
vianoCnej akcie nazvanej Strom Zelani a zarover podporili obianske zdruZzenie Rovnovaha, ktoré sa
usiluje svojimi aktivitami skvalitnit’ Zivot nahradnym rodinam starajicim sa o opustené deti.



Technologické centrum v Trengine vo fiSkalnom roku 2021 zorganizovalo viacero charitativnych zbierok
- zbierku hygienickych potrieb, Cistiacich potrieb a oble€enia pre rodiny zo socialne znevyhodneného
prostredia. Pri prileZitosti viano&nych sviatkov zamestnanci obdarovali v ramci aktivity Viano&ny stromcek
priani 61 deti zo socidlne slabych rodin dar€ekmi podfa ich Zelania, a tiez obdarovali v ramci aktivity Kolko
lasky sa zmesti do krabice od topanok daréekmi 67 seniorov a ludi bez domova. Spolo¢nost tieZ podporila
finanénou dotaciou chranenu diefnu Na Ceste a kiipou kocika pre zdravotne postihnutych klientov domov
socialnych sluzieb Adamovské Kochanovce. Aj v roku 2021 centrum pokracovalo v environmentalnych
aktivitach. Zamestnanci spolu s rodinnymi prislusnikmi pomohli vycistit od odpadu park Brezina v
Trenc&ine a zapojili sa tiez do kampane Do prace na bicykli.

Technologické centrum sa nadalej aktivne zapaja do spoluprace aj so vzdelavacimi institiciami. So
strednou Skolou umeleckého priemyslu Uspedne ukoncCilo piaty roénik stadZe, v ramci ktorej Studenti
odboru priemyselny dizajn tvorili autosedacku podfa vlastného dizajnového navrhu pod dohladom
skusenych mentorov z prostredia spolo¢nosti.

Biznis centrum v Bratislave v roku 2021 pokraovalo v rozbehnutych projektoch spoloCenskej
zodpovednosti z minulosti. Uz tradi¢nou su€astou viano¢nych aktivit vo firme boli tzv. Viano¢né priania,
prostrednictvom ktorych zamestnanci centra splnili 90 individualnych priani deti zo znevyhodnenych
podmienok a naplnili 2 samostatné, vaésie priania pre OZ miniBODKA Sala a $pecializované zariadenie
Kotva v Brezne. V lete sa centrum podielalo na letnej zbierke oble€enia v spolupraci s Nadaciou Pontis,
osvete a podpore zvieracich utulkov €i zbierke potrieb pre prvacikov zo znevyhodnenych rodin. Pocas
celého roka centrum pokradovalo v rozvoji aktivit zameranych na ochranu Zivotného prostredia a
komunikacne podporilo viaceré projekty (Kto pomdze Slovensku, Do prace na bicykli apod.). Priamo v
budove centra vybudovalo komunitnt zahradu, kde si zamestnanci mézu pestovat rastlinky podla svojho
vyberu. Na budove centra pribudlo aj obydlie pre mestské véely ako dal$i zo zelenych projektov v budove.
Moznosti recyklacie v priestoroch budovy boli rozSirené okrem predoslych plastov, papiera, bateriek a
komunalneho odpadu aj o bioodpad, sklo a drobny elektro odpad. Bratislavské centrum v roku 2021
pokracovalo v projekte spoluprace so strednymi $kolami (obdoba dualneho vzdelavania), v spolupraci s
OA Ragdianska v Bratislave. Studenti tejto $koly absolvovali v akademickom roku 2021/2022 &ast
praktickej vyucby z oblasti financii a uétovnictva priamo v centre. Firma tieZ urobila konkrétne kroky k
dorovnavaniu platovych podmienok muzZov a Zien.



